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FLOW, T E TIMESDE TA‘PEMAN

LIDERAN(;A BSPIRITO DE EQU ALTA PERFORMANCE NO MUNDO DA FO!R hL A
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Flow & um estado de espirito amplificado onde o corpo e a mente fluem com energia em perfeita
harmonia, & um estado de exceléncia caracterizado por alta motivacao, alta concentracao, alta
energia e alto desempenho, razao pela qual também & chamado de experiéncia maxima.

O termo se refere a momentos de total atencao e absorcao, onde o foco na tarefa é tao intenso
que todo o resto desaparece e o tempo ganha uma dimensao diferente. Aprendizagem
acelerada. Presenca total no aqui e agora.

O objetivo da palestra é trazer para um nivel de realidade atual e
com visao pratica, como o mundo da Formula 1 agrega elementos
importantes no mundo corporativo. Inovacao, tecnologia, gestao
de projetos, visao sistémica, trabalho em equipe, gestao de crises
e conflitos, tomada de decisdao sob pressao, que sao alguns dos
aspectos abordados no contexto. Um mundo em constante
mudanca.

Muitas das competéncias mais procuradas pelas empresas, em
tempos do mundo VUCA, como criatividade, empatia e
colaboracgao, sao melhor desenvolvidas e acessadas por meio de
treinamentos de diferentes estados de consciéncia, com ganhos
de desempenho e aprendizado na ordem de 400 a 700 %.

Ansiedade

Cadu Lemos explora as mudanc¢as no mundo, nas empresas e nos
individuos, trazendo historias, depoimentos de chefes de equipes
e ex pilotos,imagens e videosque tragcam um paralelo forte com a
realidade das culturas organizacionais de hoje, através da
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analogia com o mundo da formula um e todas as nuances que o SNP
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habilidades

Preocupagao Controle

desafios

Dicas e praticas para a construcao de um time diferenciado, que
aprende sempre e desempenha em seu melhor, com plenitude. B URIE T o:

Autor, pesquisador e mentor, teve uma
A d d carreira diversificada, comecando como D)
p ren e n o ao e locutor de radio nos anos 80, na cena do
3 rock de Brasilia, volta para SP onde foi
I n 0 da Vlda s diretor de atendimento e planejamento de
o g B i grandes grupos de comunicac¢do e do
mercado financeiro. Em 98, comeca sua
pratica como facilitador e pesquisador na
area de performance e é o criador do Pit
Stop Experience, com réplicas de F1 e do
Projeto Flow, um programa de
desenvolvimento humano baseado em

neurociéncia e autoconhecimento para
lideres e equipes.

Provocando reflexao e
acao desde-1998.




