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PROGRAMA DE EVENTOS . 2026

Pit- Stop
Experience

A engenharia da Férmula 1 aplicada a decisdo
executiva — palestra, dindmica com réplica de
carro de F1 e debriefing.



ANRESTE

"Em Formula 1, a vitoria se decide nos
1,80 segundos em que tudo o que foi
treinado se cristaliza."

— A MESMA LOGICA OPERA NAS ORGANIZAC(



@ PIT STOP EXPERIENCE

O QUE E

Um ritual. Um time. Uma
experiéncia real.

Programa presencial para convencgdes, kickoffs e retreats executivos — trés blocos integrados que
traduzem a logica operacional da Formula 1.

PROGRAMA - EVENTOS ESTRA™
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B OS TRES BLOCOS

COMO FUNCIONA

Trés blocos. Uma experiéncia.

Bloco 01

Palestra

~45 a 60 min

Como times de Férmula 1 sdo desenhados para

tomar centenas de decisdes corretas sob pressao.

Os protocolos por tras dos 1.8 segundos.

TEMPO TOTAL: 2H3

Bloco 02

- A -
Dinamica
~45 min — n. de participantes influi

Réplica de carro de F1 em tamanho real. O time executa
pit stops cronometrados em sequéncia. Duas rodadas
por equipe, com observagéo ativa entre elas.

Bloco 03

Debriefing
~20 a 50 min

Reflexdo estruturada conectando o que foi vivido com a
realidade do time. Os grupos debatem o que aconteceu

€ 0 que mudaréo a partir da experiéncia.



= F1 - ORGANIZACAO

O PARALELO

A mesma engenharia opera nos dois

lados.

EM FORMULA 1

Comunicacéo no radio sob presséo

Uma fungdo por pessoa, sem sobreposicao
Centenas de repeticbes antes de uma corrida

Debriefing obrigatério apos cada sessdo, sem excecao

NA SUA ORGANIZAGCAO

Alinhamento entre areas em tempo real

Clareza de responsabilidade sem duplicagao

Pratica deliberada antes da entrega

Revisdo estruturada apés cada ciclo



By BLOCO 01 - PALESTRA

A engenharia invisivel dos 1.8
segundos.

01 Clareza de pape/

Como a McLaren registrou o pit stop mais rapido da histéria em 2023 — cada um dos 22 mecéanicos sabia o que
fazia, em que ordem, com que resultado esperado. Sem ambiguidade de fungao.

02 Ativacdo controlada

Entrar no estado certo antes da presséo chegar, ndo depois. As equipes de F1 usam rotinas de entrada no

box — posicionamento, respiracéo, gatilhos sensoriais — para acessar alerta sem ansiedade.
03 Sincronia

O momento em que 22 pessoas operam como uma unidade sem comunicagao verbal. O grupo para de

coordenar e comega a fluir — flow coletivo, o estado que a McLaren atingiu no Qatar 2023.



@) BLOoCO 02 - DINAMICA

Replicade Flem -+

tamanho real.

O time se divide em equipes de até 12 pessoas — 3 por roda, exatamente
como na F1. Cada rodada é cronometrada, com observacgéo ativa entre
equipes. A diferenca entre a primeira e a Ultima tentativa costuma ser de 2
segundos.



@ BLOCO 03 - DEBRIEFING

O momento onde a experiéncia vira
decisao.

01 O que acabou de acontecer

Reconstrucéo estruturada dos pit stops: o que melhorou, o que ficou igual, onde estava o gargalo.

02 Onde isso aparece no seu time
Identificagdo dos paralelos diretos: quais protocolos do time real séo analogos aos que funcionaram (ou néo) na
dinamica.

03 Trés coisas para segunda-feira

Os grupos debatem o que viveram e o que mudardo a partir da experiéncia. A facilitacéo abre espaco para gue cada insight encontre seu caminho.
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8 ONDE ACONTECE

PARA QUEM

Trés tipos de evenio.

engenharia.

TIPO 01

Convencoes

Encerramento ou abertura cinematografica em
convengdes de vendas, regionais ou nacionais. 20-300
participantes.

FIPORD2

Kickoffs de ano ou projeto

Largada com um time inteiro decidindo, junto,

como vai operar nos proximos 12 meses.

Mesma

TP GI03

Retreats
executivos

Imerséo para C-level e diretorias. Formato mais
intimo, debriefing mais longo com geragéo de
estratégia. 8-30 pessoas.



@ ESPECIFICAGOES

LOGISTICA

O que precisa existir no espaco.

DURACAO TOTAL 2h30 a 4h
PARTICIPANTES 30 a2 300
ESPACO ~10x10 m?
SOM / LUZ P.A. + 4 spots
MONTAGEM ~2 horas

Pode rodar em meio-periodo ou noite-fechamento.

Acima de 120, dindmica em rodadas.

Pé-direito minimo de 3 m.

Fornecemos a especificagdo tecnica.

Equipe prépria, acesso na véspera.



@ RESULTADOS

O QUE O TIME LEVA

O que o fime leva.

Linguagem comum  Comprometimento Protocolos com DNA
gerado pelo grupo da empresa

Imagens, situacdes e referéncias do pit

No debriefing cada time identifica seus O que sai do debriefing tem o contexto, a
stop que continuam circulando préprios pontos cegos e define as agdes linguagem e os desafios da empresa e nédo
INIErERMENIE e WEEes = & viran atallie seguintes. O facilitador abre o espacgo e um template externo. Por isso dura além
para conversas dificeis sobre execucao, 0 grupo constréi o que vai fazer com ele. do evento

papel e sincronia.

Cada empresa sai com resultados diferentes, porque a experiéncia revela o que é especifico
dela. O programa cria as condi¢cdes — o grupo faz o resto. il i 2



@ PROXIMOS PASSOS

CONVERSAR

Proxima parada: o seu
evento.

APRESENTADO POR CONTATOS

Cadu Lemos cadulemos.com.br/pitstop
cadulemos@gmail.com
(11)98605.8650 / \WhatsApp



